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CHAMADA PARA SELECAO DE PROFESSORES N2 110 - 10/2022 — CADASTRO DE RESERVA

A Firjan SESI torna publico o presente Edital e convoca profissionais interessados a se
candidatarem para vaga de Professores Il, cadastro de reserva, conforme os critérios aqui
estabelecidos.

Empresa/Regional: Sesi Trés Rios

Unidades Elegiveis: Trés Rios

Finalidade: Cadastro Reserva

Validade do Processo Seletivo: Até 12 meses

Cargo: Professor Il

Especialidade: Quimica

Tipo de Contrato: Prazo Indeterminado

Salario/hora: RS 40,26 (Saldrio/Hora com Repouso Semanal Remunerado)

Beneficios:

Vale Transporte, Assisténcia Médica e Assisténcia Odontoldgica (extensiva a dependentes),
Cartdo Alimentacdo ou Refeicdo, Previdéncia Privada com participacdo da empresa,
Gympass, Seguro de Vida, Convénios com Diversas Instituicoes

Resumo das Atividades:

Responsavel por ministrar aulas para alunos do SESI - RJ, selecdo e confec¢do de material
didatico, elaboracdo e aplicacdo de exercicios e outros métodos usuais de avaliacdo,
acompanhamento e controle de rendimento escolar, a fim de capacitar e formar alunos da
Firjan.

1. Finalidade

O cadastro de reserva diz sobre o banco de candidatos aprovados em processo seletivo

especifico que visa a possivel contratacao pela Firjan e suas Institui¢cdes, observada a ordem de
classificagcdo e o prazo de validade.



2.

Duragao

O cadastro de reserva tera a validade de até 12 meses, a partir da finalizacdo do processo

seletivo.

3.

A)

Disposi¢coes Gerais

O(a) candidato(a) devera ter conhecimento de que a carga horaria poderd ser de 02
horas semanais até 40 horas semanais, conforme necessidade da Unidade.

O(a) candidato(a) selecionado(a) sera informado(a) sobre a carga horaria no ato da
formalizagdo da proposta.

O turno (manhé e/ou tarde) sera definido no ato da formalizagdo da proposta.
Existindo previsibilidade deste Edital de atuagdo em mais de uma localidade, o(a)
candidato(a) selecionado(a) serd informado(a) sobre o posto de trabalho no ato da
formalizacdo da proposta.

O(a) candidato(a) ndo poderd participar de outro processo seletivo durante a realizagdo
das etapas de sele¢do deste Edital.

Caso ocorra demanda para contratacdo por Prazo Determinado, serd aberto um novo
processo seletivo e ndo serd contemplado como cadastro reserva.

O(a) candidato(a), ao realizar a sua inscricdo neste processo, aceita concorrer as vagas
nas Unidades Elegiveis neste Edital.

No caso de recusa da sua convocacdo, o(a) candidato(a) podera solicitar ser inserido(a)
no final da fila de classificados ou até mesmo desistir do cadastro de reserva, mediante
formalizagdo por e-mail.

Requisitos

Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na Disciplina a ser ministrada —
Quimica.

Experiéncia no segmento de atuagao, sendo desejdvel vivéncia com regéncia em turma
do ensino fundamental anos finais e Ensino médio. Desejavel experiéncia com Projeto
de Vida.

Selegao:

Serd conduzida pela drea especialista de Recrutamento & Sele¢do com as Etapas abaixo
previstas:

Triagem Curricular*

Prova

Avaliacdao Comportamental

Avaliagdao Gestor

Exame Médico e Apresentagdo de Documentos**

Todas as etapas sdo eliminatérias.



6. Critérios de Apuragao de Resultados das Etapas:

A aprovacdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara o seguinte critério:

Resultado Parcial 1: Nota da Prova somado a Nota da Avaliagdo Comportamental dividido pelo
numero de etapas realizadas no Resultado Parcial 1.

Resultado Parcial 2: Nota Avaliacdo Gestor (peso 2)
Resultado Final: Resultado Parcial 1 somado ao Resultado Parcial 2 dividido por trés
*N3o é passivel de pontuagdo/nota

** O exame médico e apresentacdo de documentos sdo etapas eliminatérias do processo
seletivo, porém ndo passiveis de pontuacdo tendo em vista que somente o candidato
selecionado para o cargo é submetido a estas etapas.

7. Conteudo Programatico:

Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos:

1. Aspectos Histdricos da Quimica.

2. Tendéncias Metodoldgicas para o Ensino de Quimica e suas Tecnologias.
3. Aspectos didaticos do conhecimento quimico.

4. Concepcoes de ensino e consequéncias pedagdgicas.

5. BNCC e a Quimica

6. O papel da experimentagdo no Ensino de Quimica.

7. 0 Ensino de Ciéncias na contemporaneidade.

Quimica:

. Atomos, moléculas e ions
. Tabela periédica
. Moléculas e compostos moleculares
. Massas atdOmicas
. Estrutura atomica

. Reac¢Oes quimicas e estequiometria de reacdo
. Equacbes quimicas
. Massas moleculares
. Numero de Avogadro e Mol

. Reacgdes e solugdes aquosas
. Propriedades gerais
" ReagOes de precipitagcdo
] Acidos, Bases, éxidos e sais

. LigagOes quimicas

. Geometria molecular e teoria das ligages

. Gases; Liquidos e forgas intermoleculares

. Propriedade das solugbes

" Cinética Quimica

. Equilibrio quimico



. Eletroquimica

" Quimica ambiental

. Quimica organica e bioldgica

" Quimica Nuclear

. Poluicdo ambiental

. Termoquimica

. Solugdes e Propriedades coligativas

Disposi¢Oes Gerais:

O prazo para revisao da etapa de prova técnica do processo seletivo, quando houver, serd de 2
(dois) dias uteis, a contar a partir do dia seguinte a divulgacao do resultado da prova, devendo
o candidato comparecer a Sede Centro localizada na Av. Graga Aranha, n2 1 - Centro/RJ, no
hordrio de 09h as 18h, na Divisdo de Selecdo e Administracdo de Pessoal e preencher o
formulario de Recurso.

O formulario é individual e devera ser preenchido com o nome e o CPF do candidato, a indicacdo
do processo seletivo do qual esta participando (nome e numero), bem como a indicacdo e
descricdo da questdo que suscitou a duvida ou a discordancia, de forma objetiva, fundamentada
e tempestiva, sob pena de indeferimento preliminar.

As respostas para as revisdes da etapa de prova técnica serdo encaminhadas aos interessados,
através do e-mail informado pelos candidatos no curriculo, no prazo de até 3 dias Uteis, a contar
do dia subsequente a interposicao do recurso.

Toda comunicagdo referente ao processo seletivo, incluindo a convocacao para as etapas, é
realizada por e-mail, portanto, fique atento a sua caixa de mensagens. Nao deixe de verificar
também a sua caixa de spam. Ndo nos responsabilizamos por eventuais problemas de internet
ou na caixa de correio dos candidatos.

Para demais esclarecimentos de duvidas sobre processos seletivos entre em contato através do
e-mail selecaofirjan@firjan.com.br

Este canal de comunicacdo se destina unicamente a esclarecer duvidas de candidatos que
realizaram inscrigdes em nossos processos seletivos. Vale ressaltar que ndo recebemos
curriculos por e-mail, as candidaturas devem ser realizadas SOMENTE através do site
www.firjan.com.br.
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