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CHAMADA PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS FIRJAN

08 — Programa de Estagio Firjan | Agosto/23

A Firjan e suas InstituicOes torna publico o presente processo seletivo e convoca estudantes
interessados a se candidatarem para vagas de Estagio da Firjan, conforme os critérios aqui
estabelecidos.

Empresa: Firjan e suas Institui¢cdes

Unidades Elegiveis:

Firjan Sede

Instituto Senai de Tecnologia (IST) Automacao
Instituto Senai Inovacdo Quimica Verde
Senai IST Quimica e Meio Ambiente
Senai Caxias

Senai Friburgo

Senai Itaperuna

Senai Macaé

Senai Maracana

Senai Resende

Senai Sede (Tijuca)

Senai Sdo Gongalo

Sesi Barra Mansa

Sesi Botafogo

Sesi Caxias

Sesi Friburgo

Sesi Itaperuna

Sesi Nova Iguagu

Sesi Sede (Cinelandia)

Sesi Sede (Tijuca)
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Finalidade: Programa de Estagio Firjan

Cargo: Estagiario(a) Nivel Superior e/ou Estagiario(a) Nivel Técnico

Curso/Local de Estagio: Conforme descrito no ltem 7

Tipo de Contrato: Estagio

Bolsa Estagio/Hora: Nivel Superior
30 horas semanais: R$1.112,87
20 horas semanais: R$741,92

Nivel Técnico
20 horas semanais: R$510,69




Beneficios:

Bolsa auxilio compativel com o mercado;
Auxilio Refeicdo;

Auxilio Transporte;

Recesso Remunerado;

Seguro de Vida.

1.

Finalidade

O Programa de Estdgio da Firjan, muito mais do que um processo seletivo, € uma jornada de
autoconhecimento e desenvolvimento. Por isso, nds da Firjan, temos como premissa
proporcionar aos estagidrios uma experiéncia consistente de aprendizado, contribuindo
diretamente com as competéncias técnicas e comportamentais determinantes em suas
carreiras.

2.

Duragdo

O contrato de estagio tem a duracdo de 6 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

o

3.

tempo maximo do estagio é de 2 (dois) anos.

Disposi¢Ges Gerais

Os(as) candidatos(as) que tiverem seu curriculo aprovado na etapa de Analise Curricular
serdo informados(as) sobre a carga horaria/unidade/drea de atuacdo na Etapa de
Entrevistas.

O turno (manh3, tarde e/ou noite) sera informado na Etapa de Entrevistas assim como
a possibilidade de flexibilizacao.

O(a) candidato(a), ao realizar a sua inscricdo neste processo, compreende que é vedada
a contratacgdo de parentes consanguineos ou afins até o quarto grau de colaborador(a)
ou integrante de drgdos diretivos, normativos ou consultivos, titulares ou suplentes do
Sistema Firjan.

O(a) candidato(a), ao realizar a sua inscrigdo neste processo, aceita concorrer as vagas
nas Unidades Elegiveis neste Edital.

Requisitos

Para nivel Superior: Alunos(as) matriculados(as), com frequéncia comprovada, em areas
de especializacdo de interesse da Firjan e suas Instituicdes, cursando no minimo o 32
periodo da faculdade e estando no minimo a 18 meses da data de conclusdo da sua
graduacao.

Para nivel Técnico: Alunos(as) matriculados(as) com frequéncia comprovada, em areas
de especializacdo de interesse da Firjan e suas Instituicdes. Caso ja tenha concluido o
curso, o estudante deverd apresentar uma declaracdo informando a necessidade de
realizar a carga hordria obrigatdria de estagio.

E necessario apresentar a declaracdo de matricula ativa na instituicdo, constando o
periodo que esta cursando e a previsdao de conclusdo. Esse documento sera solicitado
na primeira etapa do processo.



5. Selegdo:
Serd conduzida pela drea especialista de Atracdo & Selecao com as Etapas abaixo previstas:

» Analise Curricular*

» Avaliagdo Comportamental

> Avaliacdo Gestor

» Exame Médico e Apresentacdo de Documentos**

Todas as etapas sdo eliminatérias.

6. Critérios de Apuragao de Resultados das Etapas:
A aprovacdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara o seguinte critério:

Resultado Parcial 1: Nota da Avaliacdo Comportamental dividido pelo nimero de etapas
realizadas no Resultado Parcial 1.

Resultado Parcial 2: Nota Avaliagcdo Gestor (peso 2)
Resultado Final: Resultado Parcial 1 somado ao Resultado Parcial 2 dividido por trés

*N3o é passivel de pontuagdo/nota

** 0 exame médico e apresentacdo de documentos sdo etapas eliminatdrias

do processo seletivo, porém nao passiveis de pontuagao tendo em vista que

somente o candidato selecionado para o cargo é submetido a estas etapas.

7. Informacgdes Adicionais sobre a oferta dos cursos e area de atuagdo:

Firjan Sede (Cinelandia)
e Estatistica — Area de Atuacdo: Estudos e Pesquisas
e Relacdes Internacionais — Area de Atuac3o: Firjan Internacional
e Administracdo ou Engenharia de Produgdo — Area de Atuacdo: Associativismo

Instituto Senai de Tecnologia (IST) Automagao - Benfica

e Engenharia Elétrica ou Eletrdnica ou Controle e Automacdo — Area de Atuagdo:
Automacao (Servigos Tecnoldgicos)

Instituto Senai Inova¢ao Quimica Verde

e Biologia, Biomedicina, Engenharia Quimica, Farmdcia, Quimica — Area de Atuacdo:
INST SENAI INOVACAO QUIMICA

Senai Instituto Quimica e Meio Ambiente — Maracana
e Técnico Quimica — Area de Atuacdo: Metrologia

Senai Caxias
e Pedagogia — Area de Atuac¢do: Educacdo Profissional

Senai Friburgo
e Pedagogia— Area de Atuacdo: Educacio Profissional

Senai Itaperuna
e Pedagogia — Area de Atuacdo: Educacdo Profissional



Senai Macaé
e Administracdo ou Marketing — Area de Atuag3o: Setor Administrativo
e Biblioteconomia — Area de Atuac3o: Educacio Profissional

Senai Maracana
e Design Grafica — Area de Atucdo: Setor Producdo Grafica

Senai Resende
e Engenharia de Producdo ou Administracdo — Area de Atuacdo: Equipe
Técnica/Educacio Profissional

Senai Sede (Tijuca)
e Comunicacdo Social (Publicidade e Propaganda) ou Marketing — Area de
Atuacdo: Pesquisa e Servicos Tecnolégicos
e Design Grafico — Area de Atuacdo: Pesquisa e Servicos Tecnoldgicos
e Engenharia de Produgdo — Area de Atuag3o: Planejamento e Mobilidade
e Turismo — Area de Atuacdo: Planejamento e Mobilidade

Senai Sao Gongalo
e Pedagogia — Area de Atuacdo: Educacdo Profissional

Sesi Barra Mansa
e Pedagogia—Area de Atuacdo: Educacdo Basica

Sesi Botafogo

e Administracdo, Ciéncias Econémicas ou Engenharia de Producdo — Area de
Atuacdo: Operacao Casa Firjan

Sesi Caxias
e Educacio Fisica — Area de Atuacdo: Lazer
e Comunicacdo Social ou Producdo Cultural — Area de Atuagdo: Cultura
e Engenharia de Produgdo — Area: Seguranca do Trabalho

Sesi Friburgo
e Pedagogia—Area de Atuacdo: Educacdo Basica

Sesi Itaperuna
e Pedagogia—Area de Atuacdo: Educacdo Basica

Sesi Nova Iguagu
e Educacio Fisica — Area de Atuacgdo: Lazer
e Pedagogia — Area de Atuacdo: Educacdo Basica

Sesi Sede (Cinelandia)
e Administracdo e/ou Engenharia de Produc3o — Area de Atuacio:
Desenvolvimentode Negdcios; Planejamento Estratégico
e Ciéncias Econdmicas — Area de Atuacio: Estudos Econdmicos e/ou
Planejamento Estratégico

e Administracdo, Gest3o de Recursos Humanos ou Psicologia — Area de Atuacio:

Atracdo e Selecdo (R&S)
e Administracdo — Area de Atuacdo: Setor Medicina



e Servico Social — Area de Atuacio: Cidadania

e Comunicacdo Social (Publicidade/Propaganda ou Jornalismo) — Area de
Atuacdo: Comunicacao Digital e Performance

Sesi Sede (Tijuca)
e Arquitetura e Urbanismo — Area de Atuacdo: Engenharia

Toda comunicagdo referente ao processo seletivo, incluindo a convocagdo para as etapas, é
realizada por e-mail, portanto, fique atento(a) a sua caixa de mensagens. Ndo deixe de verificar
também a sua caixa de spam. N3o nos responsabilizamos por eventuais problemas de internet
ou na caixa de correio dos candidatos.

Para demais esclarecimentos de duvidas sobre processos seletivos entre em contato através do
e-mail selecaofirjan@firjan.com.br

Este canal de comunicagdo se destina unicamente a esclarecer duvidas de candidatos(as) que
realizaram inscricdes em nossos processos seletivos. Vale ressaltar que ndo recebemos
curriculos por e-mail, as candidaturas devem ser realizadas SOMENTE através do site
www.firjan.com.br.


mailto:selecaofirjan@firjan.com.br
http://www.firjan.com.br/




