Firjan ..

Informacdes da Vaga

Nome do Antincio: PEDAGOGO(A) - SESI TIJUCA

Responsavel pelo acompanhamento dos processos de educagdo basica e/ou
profissional, no que tange a execucdo da metodologia e da proposta
pedagdgica, assim como pela orientacdo da equipe docente, alunos e
Resumo das Atividades: familiares, visando assegurar o desenvolvimento e resultados da
aprendizagem, considerando a legislacdo educacional, o regimento escolar e
normas vigentes, realizando suas atividades em nivel avancado e de
orientacao a outros profissionais na funcao.

Faixa Salarial: RS 6.798,28 a RS 8.497,85

Horario de Trabalho: 40h/Sem - 11h as 20h

Triagem Curricular*

Prova

Avaliacdo Comportamental**

Avaliacdo Técnica

Avaliacdo Gestor

Exame Médico e Apresentacdo de Documentos***

Etapas:

Todas as etapas sao eliminatérias.

A aprovacao do candidato selecionado respeitara o seguinte critério:

Resultado Parcial 1: Nota da Prova somado a Nota da Avaliagdo
Comportamental somado a Nota da Avaliagao Técnica de Produto dividido
pelo nimero de etapas realizadas no Resultado Parcial 1.

Resultado Parcial 2: Nota Avaliagdo Gestor (peso 2)

Resultado Final: Resultado Parcial 1 somado ao Resultado Parcial 2 dividido
Critérios de Apuragdo de por trés

Resultados das Etapas:
* N3o é passivel de pontuagdo/nota

** Serdo adotadas na avaliagdo comportamental ferramentas e técnicas
dentre as seguintes: dindmica de grupo; entrevista coletiva; entrevista
individual; teste situacional; e/ ou outra ferramenta de avaliacdo.

*** 0 exame médico e apresentacdo de documentos sdo etapas eliminatérias
do processo seletivo, porém ndo passiveis de pontuacdo tendo em vista que
somente o candidato selecionado para o cargo é submetido a estas etapas.

Conhecimentos Didatico-pedagdgicos:

1. Aspectos da Avaliagao Educacional;

Conteudo Programatico: 2. Educagdo Inclusiva;

3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das relagdes Etnico

Raciais;
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4. Tecnologias Educacionais;

5. Ensino por Competéncias;

6. A Mediacdao como Estratégia no Processo Educacional;

7. Taxonomia de Bloom;

8. Modelos e Estratégias Pedagdgicas Contemporaneos;

9. Politica Educacional e Gestao Educacional;

10. Pressupostos Tedricos da Educacao Infantil;

11. Fundamentos Tedrico-Metodoldgico da Educacdo;

12. Pedagogia Organizacional e Planejamento pedagdgico;

13. Legislagao;

14. Curriculo;

15. Alfabetiza¢do e Letramento;

16. Linguagem Oral e Escrita;

17. Producdo de Texto;

18. Conceitos Metodolégicos especificos das dreas de conhecimento:
portugués, matematica, histéria, geografia, ciéncias e artes do Ensino
Fundamental — anos iniciais;

19. Processos Cognitivos na Alfabetizagao;

20. A formagao do Pensamento Ldégico na crianga;

21. Aintencionalidade da Avaliagdo no processo de apropriagao e produgdo
do conhecimento;

22. Teorias da Aprendizagem;

23. Planejamento Docente;

24. BNCC — Conhecimentos Gerais e Especificos de cada Etapa da Educacao

Basica.

Conhecimentos especificos:

1. Tipos de avaliagdo: Interna e Externa;

2. Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva (Toda a legislacdo e
conhecimento sobre os processos pedagogicos);

3. LEI 10.639/2003;

4. Conhecimentos sobre Robdtica e Cultura Maker;

5. Niveis dos instrumentos de avaliagdo com base nas habilidades;
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6. Concepc¢oes de infancia;

7. Fungdes da escrita (A alfabetizagdo nos diferentes momentos histéricos. A
funcdo social da alfabetizagdo.);

8. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96 e suas
modifica¢des (conhecimentos sobre toda a legislacdo educacional);

9. Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo (Liberais e Progressistas);

10. Psicologia Genética (Piaget);

11. Pedagogia Freinet — invariantes pedagdgicas;

12. Pedagogia Sociointeracionista (Vygotsky);

13. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais);

14. Pedagogia de Projetos (considerar todas as etapas de elaboracdo e
consolidac¢do de projeto, assim como as bases tedricas/metodoldgicas);
15. Pratica Docente (Acompanhamento da acdo docente, intervengdes
pedagdgicas, atendimentos individuais, atendimento por area de
conhecimento);

16. Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo do desenvolvimento de
Plano de Cursos;

17. Monitoramento das aprendizagens dos estudantes com base nas
competéncias e habilidades;

18. Projeto Politico Pedagdgico da Escola — elaboragdo e atualizagao;
19. Formagao Continuada da Equipe Docente;

20. Integracdo entre as Familias e a Escola.

De acordo com normas internas da instituicdo, é vedada a contratacdo ou a
admissdo de: Parente consanguineo ou afim até o quarto grau: pai, mae,
filho(a), avo(d), neto(a), irmdo(d), tio(a), sobrinho(a), primo(a), conjuge,
companheiro(a), sogro(a), genro, nora, padrasto, madrasta e enteado(as) de
colaborador/a ou de integrante de oérgdos diretivos, normativos ou
consultivos, titulares ou suplentes das nossas instituicdes.

Observagoes: O prazo para revisao da etapa de prova técnica do processo seletivo, quando
houver, sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar a partir do dia seguinte a
divulgacdo do resultado da prova, devendo o candidato comparecer a Sede
Centro localizada na Av. Graca Aranha, n2 1 - Centro/RJ, no horario de 09h as
18h, na Divisdo de Selecdo e Administracdo de Pessoal e preencher o
formuldrio de Recurso.

O formuldrio é individual e deverd ser preenchido com o nome e o CPF do
candidato, a indicagdo do processo seletivo do qual esta participando (nome e
nuimero), bem como a indicagdo e descrigdo da questdo que suscitou a duvida
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ou a discordancia, de forma objetiva, fundamentada e tempestiva, sob pena
de indeferimento preliminar.

As respostas para as revisdes da etapa de prova técnica serdo encaminhadas
aos interessados, através do e-mail informado pelos candidatos no curriculo,
no prazo de até 3 dias Uteis, a contar do dia subsequente a interposicao do
recurso.

Toda comunicacao referente ao processo seletivo, incluindo a convocagao
para as etapas, é realizada por e-mail, portanto, fique atento a sua caixa de
mensagens. Nao deixe de verificar também a sua caixa de spam.

Ndo nos responsabilizamos por eventuais problemas de internet ou na caixa
de correio dos candidatos.

Em caso de oportunidade com tipo de contratacdo por prazo determinado,
existird a possibilidade de indetermina¢do, uma vez que haja aumento de
demanda.

Para demais esclarecimentos de duvidas sobre processos seletivos entre em
contato através do e-mail selecaofirjan@firjan.com.br

Este canal de comunicacdo se destina unicamente a esclarecer duvidas de
candidatos que realizaram inscricoes em nossos processos seletivos. Vale
ressaltar que ndo recebemos curriculos por e-mail, as candidaturas devem ser
realizadas SOMENTE através do site www.firjan.com.br.

Beneficios Oferecidos: Vale Transporte, Assisténcia Médica e Assisténcia
Odontolégica (extensiva a dependentes), Cartdo Alimentagdo ou Refeicdo,
PPR, Gympass, Previdéncia Privada com participagao da empresa, Seguro de
Vida, Convénios com Diversas Instituigdes.

Beneficios Oferecidos:
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