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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE TRABALHADORES DO SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO DE JANEIRO - SESI-RJ
2024.

Pelo presente edital, 0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL
DO RIO DE JANEIRO - SESI-RJ, abaixo nominado SESI-RJ, no uso de suas atribuicfes,
mediante aos critérios definidos neste Edital, em conformidade com a legislacao vigente, torna
publica a realizacdo de inscricbes para o preenchimento de 03 (trés) vagas em cursos de
Aprendizagem Industrial que propiciam o desenvolvimento de competéncias e, portanto a
formacdo em um perfil/titulo profissional de cursos de nivel denominado na legislagédo
educacional de Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores dando direito ao Certificado
a ser expedido pela instituicdo formadora, no caso o Servigco Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI-RJ, desde que atendidos os requisitos para sua obtencdo, conforme
previsto nesse Edital e demais normas aplicaveis.

Este Edital visa 0 cumprimento da cota de aprendizagem profissional, nos termos do previsto
na CLT e no Decreto 9.579/2018.

A(s) vaga(s) sera(do) distribuida(s) da seguinte forma:

QUANTITATIVO
ESTABELECIMENTO CNPJ DE VAGAS
Servigo Social da 3
IndUstria — Nova Iguagu 03.851.171/0004-65

O SESI-RJ, enquanto contratante, realizard o processo de inscri¢cdo e selecao constantes do
presente edital.

O SENAI-RJ, enquanto instituicdo formadora, realizarq a aplicagdo da prova e matriculas,
mediante os critérios de sele¢ao e contratacdo estabelecidos pelo SESI-RJ.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este edital tem como finalidade oferecer aos(as) candidatos(as) diretrizes relativas ao
processo seletivo e de informag8es do curso que sera ministrado pela entidade formadora.

1.2 O(a) candidato(a) deverd, antes de efetuar a inscrigdo, conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a selecdo e para o curso, conforme
consta do item 2 do presente edital.

1.3 No caso dos cursos de Aprendizagem Industrial, a conclusdo do(a) aluno(a) se dara
mediante obtencdo de aproveitamento e frequéncia, sendo exigido o aproveitamento
minimo de 60 (sessenta) pontos em cada Unidade Curricular para os cursos de
Aprendizagem Industrial, além da frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
do total de horas letivas do curso, conforme legislacdo educacional, devendo o(a) aluno(a)
considerar a frequéncia minima as aulas, de acordo com dias e horéario descritos no item 4
deste edital.
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1.4 Ser& considerado(a) evadido(a) o(a) aluno(a) que faltar sem justificativa, de forma
consecutiva, 30 (trinta) dias letivos e considerado(a) reprovado(a) o(a) aluno(a) que faltar
igual ou maior que 25% (vinte e cinco por cento) da carga horéaria do curso.

1.5 Caso o(a) aprendiz seja desligado(a) da empresa, o vinculo com o SENAI-RJ pode ser
finalizado, ensejando a extincdo unilateral do pacto educacional, de acordo com as
diretrizes da instituicdo formadora.

1.6 Ao(A) aprendiz que tiver concluido, com aproveitamento e frequéncia, o curso de
aprendizagem industrial, sera concedido, obrigatoriamente, certificado de aprendizagem
técnica. (Art.430, § 2°, da CLT).

1.7 O(A) aprendiz que ndo tiver concluido o curso de aprendizagem com aproveitamento
e frequéncia podera obter declaracéo de participacao de acordo com os registros relativos
a assiduidade por meio da Declaracdo de Participacdo em Curso de Aprendizagem - EP-
151.

2. CLIENTELA E PRE-REQUISITOS

Serdo condicdes para se candidatar a participar de curso:
2.1 Jovens entre 14 anos e 24 anos incompletos (conforme Lei, o jovem aprendiz ndo
podera fazer 24 anos durante o curso), ressalvado(a) o(a) aprendiz com deficiéncia, que
ndo precisa atender a esse limite de idade.

2.1.1 Seréo priorizados, sem prejuizo das demais avaliacdes a serem realizadas
no presente certame, 0s jovens com idade entre quatorze e dezoito anos, por ordem de
inscrigéo, exceto quando:

| - as atividades ocorrerem no interior do estabelecimento e sujeitarem o0s
aprendizes a insalubridade ou a periculosidade sem que se possa elidir o risco ou realiza-
las integralmente em ambiente simulado;

Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou
autorizacdo vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

[l - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento
fisico, psicol6gico ou moral dos adolescentes aprendizes

2.1.2 Seréo priorizados, sem prejuizo das demais avaliacbes do presente certame,
apos prevaléncia do item anterior, 0s jovens em situacao de vulnerabilidade ou risco social,
tais como:

| - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de
medidas socioeducativas;

Il - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional,

lll - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

IV - jovens e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional;
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V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
VI - jovens e adolescentes com deficiéncia;

VIl - jovens e adolescentes matriculados em instituicdo de ensino da rede
publica, em nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de
educacao de jovens e adultos; e

VIII - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em
instituicdo de ensino da rede publica.

2.1.3 O candidato fica ciente da necessidade de preenchimento dos requisitos no
ato da inscricdo e da necessidade de comprovagéo, quando convocado para tanto, de
modo que a prioridade, prevista no Art. 53 do Decreto 9579/2018, possa ser aplicada.

2.2 Possuir os pré-requisitos necessarios e especificos ao curso em questao, comprovando
escolaridade minima do 9° ano do Ensino Fundamental, em curso, 0 que sera avaliado
mediante Analise Curricular, de carater eliminatorio.

2.3 Nao podera se inscrever neste processo seletivo, o(a) candidato(a) que ja tenha
cursado, concluido e certificado o0 mesmo curso de aprendizagem e/ou correlato, conforme
objeto deste Edital.

2.4 Nao ter sido jovem aprendiz do SESI-RJ nos ultimos 06(seis) meses, apés a
homologac¢éo do(a) Jovem Aprendiz.

2.5 Nao possuir parentesco consanguineo ou afim até o 4° Grau: pai, mae, filho(a), av6(a),
neto(a), irmao(a), tio(a), sobrinho(a), primo(a), cénjuge, companheiro(a), sogro(a), genro,
nora, padrasto, madrasta e enteado(a) de colaborador(a) ou de integrantes de Orgdos
Diretivos, Normativos ou Consultivos, titulares ou suplentes das nossas Instituigoes.

3. DO CURSO
3.1 A oferta de curso definida para este edital contempla:

Assistente Administrativo - 800h

Propiciar ao(a) aprendiz os conhecimentos tedricos e praticos necessarios para atuacao
profissional como Assistente Administrativo, capacitando-o para executar atividades de apoio
aos setores administrativos, contabeis, financeiros e de recursos humanos das empresas,
tratando e elaborando documentos diversos, prestando atendimento aos clientes e apoio
logistico ao setor, de acordo com o sistema tributario oficial, normas e procedimentos
contabeis, legislacdo trabalhista e previdenciaria, normas de qualidade e de higiene e
seguranca no trabalho.
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4. INFORMACOES ADICIONAIS DO CURSO

SENAI
SESI
IEL
CIRJ

Previséo o Previséo deP(ew_sao ES .

. .~ |Previsdo de| . . término da Quantidade| .
Unidade Curso Carga do inicio término da| Inicio da Etapa da méxima de Dias /
FIRJAN Horéaria |do curso e Etapa da - Vagas| . .~ _|Horario
SENAI-RJ Total da Etapa SUEIE Pratica Pratl_ca INSCTICOes

Escolar o Profissional por curso
Escolar Profissional
e do curso
800 horas
de etapa
escolar
SENAI Assistente (SENAI-RJ) 22 a 62
NOVA Administrativo mais 800 (01/10/2024| 01/10/2025 | 02/10/2025 | 27/07/2026 | 03 18 13h as
IGUACU horas de 17h
Pratica
(realizada
na empresa)

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1 As inscri¢cdes para todas as vagas do SESI-RJ para o processo seletivo do Programa
de Aprendizagem Industrial, do curso objeto deste Edital, seréo realizadas somente
via internet, no site da Firjan www.firjan.com.br, com preenchimento obrigatério de todos
os itens solicitados no momento da inscrigao.

5.2 As inscrigBes para o curso e turma apresentado neste Edital estardo abertas somente
no periodo e horario discriminados no item 11.

5.3 O periodo de inscricdo podera ser encerrado, sem aviso prévio, quando o nimero de
inscritos para 0s cursos atingir a totalidade de 6 vezes o nimero de vagas oferecidas neste
Edital, seguindo a ordem de inscri¢do, desde que todos os pré-requisitos sejam atendidos.

5.4 A empresa reserva-se no direito de prorrogar as inscricdes, caso ndo haja
candidatos(as) inscritos(as) suficientes para o preenchimento das vagas previstas, assim
como, alterar a data de inicio e término das turmas propostas, apdés anuéncia e
concordancia do SENAI-RJ.

5.5 O(a) candidato(a) s6 podera realizar uma Unica inscricdo com o mesmo CPF, para
candidatar-se a uma das vagas, descritas, anteriormente, nesse Edital.

5.6 N&o haveréa cobranca de taxa de inscricdo e matricula.
5.7 Todo o procedimento de inscricdo para esse processo seletivo se dara pelo no site da

Firjan www.firjan.com.br, n&o existindo agentes externos para tal ato, nem
disponibilizacdo do espaco fisico da instituicao para tanto.

5.8 A inscricdo configura o reconhecimento e a aceitacdo, pelo(a) candidato(a), de
todas as normas e instrucdes definidas nesse Edital.

5.9 A instituicdo formadora (SENAI-RJ) e a empresa responsavel pelas vagas (SESI-RJ)
ndo se responsabilizam por quaisquer intercorréncias no ato da inscricdo, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) os meios de acesso e efetivacdo do procedimento
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atraveés do site disponibilizado.
6. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

6.1 Ao participar do projeto, os participantes autorizam o tratamento dos seus dados
pessoais para a execugdo do Processo Seletivo para o Programa de Aprendizagem
Industrial Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores do Servigco Social da
Indastria, nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais - LGPD), bem como a utilizagéo de sua imagem.

6.2 Os participantes declaram ser maiores de 18 anos, em caso negativo, seus
responsaveis legais declaram que estéo ciente e concordam com o tratamento de dados
na forma da clausula acima descrita, tendo em vista a participacdo de seu(sua)
responsabilizado(a) no processo seletivo a que se refere este edital.

6.3 As expressdes utilizadas neste Edital serdo interpretadas com base no significado
atribuido nas leis aplicaveis a privacidade e protecéo de dados.

6.4 As Instituicdes sdo as responsaveis pelo tratamento dos dados pessoais dos "titulares
dos dados”, com o objetivo de realizar o Processo Seletivo para o Programa de
Aprendizagem Industrial Formacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores do Servico
Social da Industria.

6.5 As Instituicbes se comprometem a tratar os dados pessoais de acordo com o
determinado na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD) e nas resolugfes e orientacdes da Autoridade Nacional de Protecéo de
Dados, bem como nas demais leis e hormas que regulamentam o tema.

6.6 Por ser uma instituicdo do Sistema S, as Instituicdes compartilham os dados pessoais
tratados com o Departamento Nacional das instituicdes que compdem este setor, para fins
de indicadores.

6.7 As Instituicbes ndo compartilham ou divulgam para terceiros quaisquer dados pessoais
recebidos sem a sua prévia autorizacdo, salvo nos casos expressamente mencionados
neste Edital ou quando necessario para o cumprimento de obrigacdes legais.

6.8 As Instituicdes se comprometem ainda a implementar medidas de seguranca baseadas
nas melhores praticas de mercado, aptas a proteger os seus sistemas de acessos nao
autorizados e de qualquer outra forma de tratamento inadequado ou ilicito dos dados
pessoais recebidos, como a sua divulgagéo, perda acidental, destruicdo ou danificacao".

6.9 Conheca a Politca de Privacidade das Instituicbes no link
https://firjlan.com.br/lgpd/nosso-programay/.
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7. DA PROVA
7.1 Do contetdo

Seréo aplicadas provas de Lingua Portuguesa e Matematica, contendo questfes que
observardo o contetudo programatico relacionado a seguir.

7.1.1 Lingua Portuguesa:

= Significado de vocabulos e expressées em funcdo do contexto.

= Adequacdao vocabular ao contexto de uso.

= Uso coloquial e escrito; informal e formal.

= Ortografia oficial.

= Acentuacao grafica — segundo o atual acordo ortogréfico.

= Emprego de letras.

= Formacao de palavras — significado e sentido de morfemas.

= Uso e fungéo das diferentes classes gramaticais na construcdo de sentido do texto
escrito:

= Artigo e substantivo.

= Pronomes: emprego e colocagéo.

= Advérbio e adjetivo.

= Preposicéo.

= Numeral.

= Preposicdes.

= Conjuncdes.

= Flexao verbal.

=  Emprego e valor semantico de tempos e modos verbais.

= Concordancia nominal e verbal.

= Relacdes de sentido entre oracdes e segmentos de texto.

= Identificac@o de conectores que conferem coeséo e coeréncia ao texto.

= Emprego dos sinais de pontuacao.

= Denotacdo e conotacdo. Uso e funcdo das diferentes classes gramaticais na
construcao de sentido do texto escrito.

= Ocorréncia de crase.

7.1.2 Matematica:

= Operagdes com nuameros inteiros e fracionarios: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo e
diviséo.

= Problemas.

= Numeros e grandezas proporcionais. Razdo e proporg¢do. Divisdo proporcional.

= Regra de trés simples.

= Porcentagem. Juros simples.

= Medidas de comprimento, &rea, volume, massa e tempo. Sistema métrico decimal.

= Relacao entre grandezas: tabelas e gréficos.

= Raciocinio Idgico: formas e sequéncias numéricas.

= Resolucédo de situagbes-problema.

7.2 Das condicfes para a realizagdo das provas
7.2.1 O(A) candidato(a) para realizar a prova de selecdo devera:

e Terrealizado a inscricdo no periodo definido neste edital
6
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7.2.2 O(A) candidato(a) que ndo comparecer a prova no dia e horéario estabelecidos
neste edital, nas etapas do processo seletivo, sera desclassificado.

7.2.2.1 Nao héa tempo de tolerancia para a prova.

7.2.3 A realizacdo do conjunto de provas terd a duracdo maxima de 1(uma) hora. Ao
término desse periodo.

7.2.4 Nao haverd, em hipétese alguma, 22 chamada para o(a) candidato(a) que deixar
de realizar a prova na data determinada neste Edital.

7.2.5 A prova serd composta de questdes de multipla escolha, sendo apenas uma a
opcao correta. O(A) candidato(a) devera marcar, para cada questdo, somente uma
opcao de resposta. Sera atribuida nota zero a questdo que ndo conferir com o
gabarito.

Da pontuacao das provas:

7.3.1 O(A) candidato(a) que obtiver como resultado notaigual/acima de 60
(sessenta) pontos, tanto em portugués, quanto em matematica, sera classificado.

7.3.2 O resultado sera classificatorio a partir do nimero de vagas ofertadas neste
edital.

7.3.3 Em caso de empate, serdo obedecidos, nessa ordem, os seguintes critérios
para desempate:

¢ O(A) candidato(a) que apresente a menor idade;

e O(A) candidato(a) que comprove situacdo de vulnerabilidade ou risco social,
conforme rol previsto no item 2.1.2;

e Ordem de inscricdo no processo seletivo.

7.3.4 Néo serdo atendidas as solicitacdes de revisdo de provas e/ou recursos, assim
como néo serdo a realizadas provas em segunda chamada ou a aplicagéo de provas
fora do dia ou horérios previstos neste Edital, mesmo que o(a) candidato(a) apresente
atestado médico.

7.3.5 Questbes que porventura venham a ser anuladas, terdo sua respectiva
pontuacgdo revertida aos(as) candidatos(as).

7.3.6 Os(As) candidatos(as) classificados(as) no Processo Seletivo ndo terdo garantia
de serem contratados(as) na condicdo de aprendiz pela empresa, caso haja alguma
intercorréncia ndo prevista nesse Edital.

7.3.7 O SESI-RJ se reserva o direito de complementar eventuais vagas
remanescentes com candidatos que ndo tenham atingido a nota de corte em todas as
disciplinas da prova, desde que a média final seja igual ou superior a 6,0 (seis), bem
como que obedecam a prioridade destinada aos jovens entre 14 e 18 anos, além
daqueles em vulnerabilidade ou risco social, sendo este devidamente comprovado.
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8. AVALIACAO COMPORTAMENTAL

8.1 A Avaliacdo Comportamental, de carater eliminatorio, constitui-se pelo processo de
analise do perfil comportamental do(a) candidato(a) por meio de entrevistas individuais,
coletivas e/ou dindmicas de grupo, caso necessario.

8.2 Devem ser considerados aptos aqueles que apresentarem as caracteristicas
comportamentais necessarias para a posicao.

8.3 As etapas de avaliacdo comportamental serdo realizadas por meio de ferramentas
técnicas presenciais ou tecnoldgicas, segundo parametros objetivos estabelecidos pela
Instituicdo.

8.4 Contra o resultado da avaliagdo comportamental ndo cabera recurso.

9. DO RESULTADO

9.1 A FIRJAN SENAI-RJ NOVA IGUACU encaminhara para a para o SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO DE JANEIRO - SESI-RJ
Unidade Nova Iguacu relatério com as seguintes informacgdes: classificacdo dos aprovados
em prova, lista de espera dos(as) candidatos(as) que obtiveram a nota minima exigida na
etapa de prova. De forma que seja conhecida a ordem de classificagéo para a convocagao,
inclusive, em caso de ndo cumprimento dos requisitos documentais necessarios pelos
primeiros convocados, em observancia ao principio da publicidade.

9.2 Caberd as Instituicdes contratantes encaminharem para o SENAI-RJ a lista dos(as)
candidatos(as) selecionados(as) para compor suas cotas.

9.3 Cabera as Instituicdes contatarem os(as) Aprendizes escolhidos(as) informando sobre
0 processo de contratacéo, ndo cabendo a instituicdo formadora opinar ou intervir.

9.4 O resultado do processo seletivo so tera validade para classificagdo de candidatos(as)
inscritos(as) para preenchimento de vagas definidas neste edital.

9.5 Este Edital ndo prevé banco ou cadastro reserva.
10. DA CONTRATACAO

10.1 Os(As) candidatos(as) selecionados(as), com base na classificagdo encaminhada as
Instituices, serdo convocados(as) para procedimentos estabelecidos pelas respectivas
InstituicBes contratantes, assim como para apresentacao de documentos necessarios para
a contratacdo e sua respectiva validacéo.

10.2 A formalizacdo dos contratos de aprendizagem sera confeccionada individualmente
pelas respectivas empresas e devera observar rigorosamente as orientacdes da Firjan
SENAI-RJ por meio do oficio EP-141 - Carta de confirmag&o do(a) Aprendiz e Informacdes
Contratuais.

10.3 O(A) candidato(a) classificado(a) sera convocado(a) por e-mail pela empresa para a
etapa de contratacdo e devera realizar a entrega dos seguintes documentos, em local
determinado pela empresa contratante.
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Documentos necessérios para admisséo pelo SESI - RJ

Original e cépia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);
Copia da Carteira de Identidade (néo serve protocolo e ndo pode estar vencida);
Cépia do CPF (nao serve protocolo);
Carteira de identidade, dentro do periodo de validade e CPF do responsavel legal para
0s jovens aprendizes menores de 18 anos;
Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou reservista, para maiores de 18 anos, do
sexo masculino, a ser apresentado na empresa para fins de contratacéo (ndo se aplica
a pessoas com deficiéncias);
Titulo de eleitor para os maiores de 18 anos, a ser apresentado na empresa para fins
de contratacéo;
Comprovante de escolaridade, constando série e turno em que estd matriculado
(declaragéo valida por 30 dias) ou historico ou certiddo (devera ser apresentado
documento original a cada semestre)
Caso aplicavel, o comprovante de enquadramento no rol expresso no item 2.1.2.
Cépia do comprovante de residéncia (Agua, luz, telefone fixo ou movel e internet).
(deve estar legivel com data recente em nome proprio ou do responsavel legal).
*No caso de comprovante em nome de terceiros serd aceito mediante a
apresentacdo adicional de declaracdo do titular da conta, registrada em
cartério confirmando o endereco de residéncia do interessado.

A admissdo s0 seréa realizada mediante apresentacao de todos os documentos,
caso contrério, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a).

11. DA MATRICULA

11.1 O SENAI-RJ Unidade Nova Iguagu realizara conferéncia da documentacédo exigida
neste Edital, entregue pelo candidato(a) aprovado(a) em local, data e horario previstos
neste edital. Caso a documentacédo atenda ao preconizado por este edital, sera efetivado
0 processo de matricula no curso pretendido, respeitando a classificacdo enviada pela
respectiva empresa e o niumero de vagas previsto neste edital para cada uma delas.

11.2. Das especificidades da pessoa/candidato(a) com deficiéncia (PcD)

11.2.1 O(A) candidato(a) identificado(a) como pessoa com deficiéncia, sera
convocado(a) pelo SENAI-RJ Unidade Nova Iguacu para realizacdo de Entrevista
Diagnéstica para a avaliacdo e providéncias de adequacdo e acessibilidade
necessarias para realizacdo do curso pretendido, com vistas ao disposto na Lei
13.146/15, podendo essa entrevista ocorrer por meio eletronico.

11.3. Das especificidades do direito do uso do nome social

11.3.1 Em atendimento aos termos da legislacdo em vigor, Resolu¢cdo CNE/CP N1° de
19/01/1018, que dispde sobre o direito do uso do nome social, o(a) candidato(a) devera
realizar sua solicitacao por escrito, do uso do nome social, no ato da matricula.

11.3.2. Conforme previsto na Resolucdo CNE/CP n°1 de 19/01/2018, o(a) candidato(a)
menor de 18 (dezoito) anos deve solicitar 0 uso do nome social, por meio de seus
representantes legais, em conformidade com o disposto no artigo 1.690 do Cédigo
Civil e no Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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11.4. O(a) candidato(a) classificado(a) a ser contratado(a) pela empresa, devera ter no ato
da celebracdo do contrato antecedente ao ato da matricula e a data do inicio e término do
contrato deverda ser coincidente com o inicio e término do curso.

11.4.1 Documentos necessarios para a matricula no SENAI-RJ Unidade Nova Iguacu:
o Foto digitalizada (WebCam), que sera realizada no SENAI-RJ Unidade Nova Iguacu.

e CPF (dispensavel caso conste o numero do CPF na Carteira de Identidade).
- quando aluno(a) menor de idade, também devera ser apresentado original e
entregue copia do CPF do responsavel legal.

¢ Documento de identificacdo oficial com foto:

- quando aluno(a) menor de idade, também devera ser apresentado original e
entregar copia do documento de identificagdo oficial com foto do responsavel
legal.

- nome social: solicitacdo por escrito (aluno(@) menor com presenca e
assinatura do(a) seu(sua) responsavel legal).

- estrangeiros(as): RNE - Registro Nacional de Estrangeiros.

- refugiados(as): protocolo provisério de solicitacdo de refagio emitido pela
Policia Federal.

e Comprovante de nivel de escolaridade:

- para os cursos de Aprendizagem Industrial, comprovante de matricula
(declaragdo de instituicbes de ensino) de acordo com 0s pré-requisitos
necessarios exigido no documento de referéncia do curso e/ou declaragéo de
frequéncia emitida nos ultimos 30 dias e renovada a cada 180 dias;

- estrangeiros(as)/refugiados(as): Protocolo de solicitagéo de equivaléncia dos
estudos concluidos no Exterior emitido pelas Secretarias Estaduais de
Educacéo;

- para candidatos(as) com deficiéncia a comprovacao da escolaridade devera
considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagéo;

e Comprovante de residéncia (atualizado dos ultimos 3 meses);

e No caso de Pessoa com Deficiéncia (PcD), € necessaria a comprovacdao da
deficiéncia, por meio de relatério ou declara¢do ou anamnese ou laudo médico;

e Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou reservista, para maiores de 18 anos, do
sexo masculino, a ser apresentado na empresa para fins de contratacéo (ndo se aplica
a pessoas com deficiéncias);

e Titulo de eleitor para os(as) maiores de 18 anos, a ser apresentado na empresa para
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fins de contratagéo;

e Assinatura de contrato educacional pelo(a) candidato(a), ou por seu(sua) responsavel
caso o(a) candidato(a) for menor de idade, para a efetivacdo da matricula.

11.4.2. Documentos encaminhados da empresa para o SENAI-RJ Unidade Nova

Iguacu, por meio digital:

e Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS) - coOpia das paginas de
identificacao civil, contrato de trabalho e anota¢des gerais. Quando a CTPS for digital,

apresentar copia referente ao contrato de trabalho.

e Copia do Contrato de Aprendizagem (na formalizacdo do contrato de aprendizagem
as datas de inicio e término do curso e do contrato devem coincidir, bem como o

registro na CTPS);

e CoOpia da 22 via da Carta de confirmacdo do(a) Jovem Aprendiz e Informactes

Contratuais, carimbada e assinada pelo representante da empresa.

11.5. Os(As) candidatos(as) classificados(as) que ndo apresentarem toda a documentacéo
no SENAI-RJ Unidade Nova Iguacu em data e horario conforme determina o presente
Edital, sera considerado(a) desistente, perdendo o direito & vaga que sera preenchida na

reclassificagédo, conforme previsto neste Edital.

11.5.1 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente a totalidade da documentagéo exigida,
ou que estejam incompletos, ilegiveis ou vencidos, a inscricdo ou matricula podera ser

considerada invalidada/anulada.

11.6. A reclassificacdo seguira ordem de classificagdo e os critérios de desempate nas
respectivas vagas e os(as) reclassificados(as) deverdo efetuar sua matricula no periodo

estabelecido.

12. CRONOGRAMA

Etapas Data Informagdes Adicionais

Divulgacdo no site | 12/09/2024 a

A inscricdo para todas as vagas previstas neste Edital SESI-RJ
Unidade Nova lguacu sera totalmente online no site da Federacao das

Firjan e Inscricdo** 14/09/2024

) ¢ Industrias do Rio de Janeiro - Firjan (www.firjan.com.br).
Analise Curricular* . ) ) o
dos(as) Candidatos(as), A anélise curricular de cada um(a) dos(as) candidatos(as) sera feita
verificando 0 16/09/2024 pela equipe da Diretoria de Gestdo de Pessoas do SESI-RJ, entidade
atendimento dos pré- contratante e responsavel pelo processo de inscricdo e selecgao.
requisitos
Envio de Relacdo de A relacdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na triagem acima

candidatos(as)
selecionados(as) para a

etapa da prova responsavel pela aplicacao da prova.
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Aplicacéo da

No dia, 18/09/2024, e horario, das 13h as 16h, de aplicacdo da prova
indicados, todos(as) os(as) candidatos(as) selecionados(as) para esta

L. 18/09/2024 etapa deverdo comparecer ao endereco do SENAI-RJ Unidade Nova
Prova/Horario* . N . .
Iguagu, conforme consta neste Edital. Ndo havera extenséao do prazo
para realizacdo da prova.
Apbs a correcdo das provas, o SENAI-RJ Unidade Nova lguacu
Resultado da prova enviara ao SESI-RJ a lista com todos(as) os(as) candidatos(as)
19/09/2024 . e x
para a Empresa classificados(as) na etapa da prova, conforme ordem de classificagdo
por nota obtida.
O SESI-RJ, entidade contratante, enviara a todos(as) os(as)
Avaliacdo 20/09/2024 a | candidatos(as) classificados(as) na etapa de prova um e-mail com a
Comportamental* 23/09/2024 data e o link da plataforma online para a realizacdo da etapa de
avaliacdo comportamental (de forma remota).
A listagem com o resultado final conterd& o numero de inscricdo
Divulgacgéo do resultado 24/09/2024 dos(as) candidato(as) que participaram do processo seletivo, e sera
divulgada no sitio eletrdnico da Firjan (www.firjan.com.br).
Envio por e-mail e O SESI-RJ Unidade Nova lguacu, entidade contratante, prestara
validagdo da aos(as) candidatos(as) aprovados(as) as orientagbes sobre o
documentacgéo e 26/09/2024 agendamento de exame médico admissional (ASO), além de informar
realizacdo de exame 0 e-mail para o qual deveréo enviar os documentos para validacdo do
(ASO) processo de contratacao.
Os candidatos(as) contratados(as) deverao, no periodo compreendido,
comparecer presencialmente ao SENAI-RJ - Unidade Nova lguagu, no
30/09/2024 a endereco Rua Gerson Chernicharo, 1.321- Centro — Nova lguagu -
Periodo de Matriculas 01/10/2024 CEP: 26.263-150, para realizacdo dos atos finais de matricula, no
horario das 08h as 17h. Para tanto, deverdo estar munidos de toda a
documentacéo indicada no item 11.4.1 do presente edital, sob pena de
eliminacéo.
As aulas do curso serdo ministradas pelo SENAI-RJ - Unidade Nova
Inicio das aulas 01/10/2024 Iguagu, em regime presencial, conforme horéarios e informacgdes de

acesso oportunamente indicados.

*Etapas eliminatorias.
**Q periodo de inscricdo podera ser encerrado, sem aviso prévio, quando o numero de
inscritos para 0s cursos atingir a totalidade de 3 vezes o niumero de vagas oferecidas.

Este cronograma podera sofrer alteracéo, de acordo com a necessidade da Empresa.

13. DA CLAUSULA ANTICORRUPCAO

13.1. As Instituicbes se comprometem a conduzir o Programa de Aprendizagem de
forma ética, integra e transparente, de acordo com as diretrizes do Programa de
Integridade e do Cédigo de Conduta Etica das Instituicbes e em conformidade com a
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao brasileira).
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13.2. As Instituicbes possuem canais de comunicagcdo para 0S casos de
desconformidade com as premissas acima. Para a realizacdo das denuncias, entre em
contato por meio do endereco de e-mail ouvidoria@firjan.com.br.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O(A) candidato(a), apdés a matricula, se compromete em cumprir as regras
comportamentais e previsdes pedagodgicas da Instituicdo de Ensino, na forma de seu
Regimento Escolar e no Manual do Aluno.

14.2. O Programa de Aprendizagem Industrial € gratuito, ndo cabendo aos (as)
aprendizes despesas com matricula, mensalidades, uniformes, equipamentos de
protecdo individual e, quando cabivel, material didatico produzido pela Firjan SENAI-RJ.

14.3. O SENAI-RJ, enquanto Entidade Formadora, ndo disponibilizara equipamentos ou
rede de acesso a internet para a realizagédo do curso.

14.4. Os(As) aprendizes matriculados(as), que evadirem do curso, ndo terdo direito a
nova oportunidade de curso nos préximos 02 (dois) anos, devendo 0os mesmos ter
ciéncia desse aspecto por meio do respectivo TERMO DE ADESAO AO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS.

14.4.1 Na modalidade de Aprendizagem Industrial o(a) aluno(a) aprendiz sera
evadido(a) do curso e, quando possuir contrato especial de trabalho com a empresa,
terd contrato rescindido, se tiver trinta (30) faltas consecutivas, sem justificativa
pertinente, ou ultrapassar o periodo de licenga, conforme prevista na legislacdo da
Aprendizagem.

14.5. Em caso de fortuito ou forga maior, o0 SENAI-RJ reserva-se o direito de suspender
as aulas ou ministrar aulas mediadas por tecnologias.

14.6. Casos omissos e situacdes néo previstas neste Edital serdo analisados pelas

empresas contratantes, juntamente com o setor de Educacéo Profissional do SENAI-
RJ.

SESI-RJ Unidade Nova lguacu, 11 de setembro de 2024.

PAU LO CEZAR Assinado de forma digital

por PAULO CEZAR DE

CINTIA DA SILVA ssinado de forma digital por
DE OLIVEIRA OLIVEIRA SOARES GASPAR élNTIADASILVAGAS?’/t\Rp
MIRANDA:
SOARES Dados: 2024.09.11 10:44:01 MIRANDA: 10789927705 Daos 2004001 1 131331 0300
-03'00'
Gerente Operacional SESI-RJ Gerente de Performance, Governanga e
Unidade Nova Iguagu Experiéncia
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