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Informacdes da Vaga
N do Antincio: PROFESSOR(A) | ENSINO FUND | - PETROPOLIS / ATUACAO EM SAO JOSE DO VALE
ome do Anuncio: DO RIO PRETO (PRAZO DETERMINADO)

Responsavel por ministrar aulas na Educacao Infantil, nas dreas de Construcdo
da Linguagem Oral e Escrita, conhecimento Matematico, Natureza Fisica,
Resumo das Atividades: Bioldgica e Social, assim como atuar no Ensino Fundamental Regular da
Alfabetizacdo ao 52 ano, nos componentes curriculares de Portugués,
Matematica, Histéria, Geografia e Ciéncias Naturais.

Saldrio: RS 28,44 - (Salario/Hora com Repouso Semanal Remunerado)
Faixa Salarial: RS 28,44 a RS 35,55
Horario de Trabalho: 8h semanais - 4h por dia, 2 dias da semana

Triagem Curricular*

Prova

Avaliacdo Comportamental**
Etapas: Avaliagdo Gestor

Exame Médico e Apresentacdo de Documentos***

Todas as etapas sao eliminatérias.

A aprovacgao do candidato selecionado respeitara o seguinte critério:

Resultado Parcial 1: Nota da Prova somado a Nota da Avaliagdo
Comportamental Resultado Parcial 1.

Resultado Parcial 2: Nota Avaliacdo Gestor (peso 2)

Resultado Final: Resultado Parcial 1 somado ao Resultado Parcial 2 dividido

- ~ or trés
Critérios de Apuragao de P

Resultados das Etapas: o , .
P * N3o é passivel de pontuagdo/nota

** Serdo adotadas na avaliagdo comportamental ferramentas e técnicas
dentre as seguintes: dindmica de grupo; entrevista coletiva; entrevista
individual; teste situacional; e/ ou outra ferramenta de avaliacdo.

*** 0 exame médico e apresentacdo de documentos sdo etapas eliminatérias
do processo seletivo, porém ndo passiveis de pontuagao tendo em vista que
somente o candidato selecionado para o cargo é submetido a estas etapas.

Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos:

1. Concepgles de infancia.

2. Fungdes da escrita.

3. Alfabetizagdo e Letramento

4. Tipos de avalia¢do.

5. Tendéncias Pedagdgicas da Educacédo (Liberais e Progressistas).

Conteudo Programatico:
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6. Principais abordagens/métodos pedagdgicos: historico e praticas atuais.
Pedagogias

participativas x pedagogias transmissivas.

7. Base Nacional comum curricular — BNCC — Na perspectiva do Ensino
fundamental (anos iniciais).

8. O valor da experiéncia - Jonh Dewey

9. Modelos e estratégias pedagdgicas contemporaneos (Metodologias Ativas:
Aprendizagem

Baseada em Projetos (ABP), aprendizagem Baseada em Problemas (PBL), sala
de Aula Invertida,

Gamifica¢do e Design Thinking na Educacao.

10. Cultura maker e STEAM na educacdo.

11. Educacdo Inclusiva

12. Taxonomia de Bloom

13. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas de conhecimento:
portugués, matematica,

histdria, geografia e ciéncias no Ensino Fundamental — anos iniciais.

Lingua Portuguesa:

1. Leitura e interpretagao

1.1 Localizar informacgGes explicitas no texto.

1.2 Conhecer o significado de palavras do texto.

1.3 Inferir sentido de uma palavra ou expressao.

1.4 Inferir uma informagdo implicita no texto.

1.5 Reconhecer diferentes formas de tratar um texto na comparacdo de textos
sobre um mesmo

assunto.

1.6 Perceber formas diferentes de didlogo entre textos — intertextualidade.
1.7 Identificar efeito de ironia ou humor no texto.

2. Estudos sobre a Linguagem e comunicagao:

2.1 A linguagem verbal.

2.2 A linguagem nao verbal.

2.3 A linguagem mista.

2.4 Teoria da comunicacgao.

2.5 FuncGes da linguagem.

3. Gramdtica & Ortografia:

3.1 Classes gramaticais.

3.2 FuncGes sintaticas.

3.3 Regras de acentuacao.

De acordo com normas internas da instituicdo, é vedada a contratacdo ou a
admissdo de: Parente consanguineo ou afim até o quarto grau: pai, mae,
filho(a), avo(d), neto(a), irmdo(d), tio(a), sobrinho(a), primo(a), cbnjuge,
companheiro(a), sogro(a), genro, nora, padrasto, madrasta e enteado(as) de
Observagoes: colaborador/a ou de integrante de orgdos diretivos, normativos ou
consultivos, titulares ou suplentes das nossas instituicoes.

O prazo para revisao da etapa de prova técnica do processo seletivo, quando
houver, sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar a partir do dia seguinte a
divulgacdo do resultado da prova, devendo o candidato comparecer a Sede
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Centro localizada na Av. Graca Aranha, n2 1 - Centro/RJ, no horario de 09h as
18h, na Divisdao de Selecdo e Administracdo de Pessoal e preencher o
formulario de Recurso.

O formuldrio é individual e devera ser preenchido com o nome e o CPF do
candidato, a indicacdo do processo seletivo do qual esta participando (nome e
numero), bem como a indicacdo e descricdo da questdo que suscitou a duvida
ou a discordancia, de forma objetiva, fundamentada e tempestiva, sob pena
de indeferimento preliminar.

As respostas para as revisdes da etapa de prova técnica serdo encaminhadas
aos interessados, através do e-mail informado pelos candidatos no curriculo,
no prazo de até 3 dias Uteis, a contar do dia subsequente a interposi¢dao do
recurso.

Toda comunicacdo referente ao processo seletivo, incluindo a convocagdo
para as etapas, é realizada por e-mail, portanto, fique atento a sua caixa de
mensagens. Ndo deixe de verificar também a sua caixa de spam.

Ndo nos responsabilizamos por eventuais problemas de internet ou na caixa
de correio dos candidatos.

Em caso de oportunidade com tipo de contratacdo por prazo determinado,
existird a possibilidade de indeterminacdo, uma vez que haja aumento de
demanda.

Para demais esclarecimentos de duvidas sobre processos seletivos entre em
contato através do e-mail selecaofirjan@firjan.com.br

Este canal de comunicagdo se destina unicamente a esclarecer duvidas de
candidatos que realizaram inscricdes em nossos processos seletivos. Vale
ressaltar que nao recebemos curriculos por e-mail, as candidaturas devem ser
realizadas SOMENTE através do site www.firjan.com.br.

Beneficios Oferecidos: Vale Transporte, Assisténcia Médica e Assisténcia
Odontolégica (extensiva a dependentes), Cartdo Alimentacdo ou Refeicdo,
PPR, Gympass, Previdéncia Privada com participacdo da empresa, Seguro de
Vida, Convénios com Diversas Institui¢des.

Beneficios Oferecidos:
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